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VORWORT

Ehrenamtliche Mitarbeiter sind die zentralen Séaulen des organisierten Sports. Ohne
ihr selbstloses Engagement in Vereinen, Kreisen und Verband, als Ubungsleiter,
Trainer, Kampfrichter, Mitglied in unterschiedlichsten Gremien ware ein reibungsloser
Sportbetrieb in all seinen Facetten nicht mdglich.

Nicht nur die Gesellschaft, sondern auch unserer Selbstverstandnis stellt hohe An-
forderungen an unser ehrenamtliches Handeln im und fur den Sport.

Klar formulierte Aufgabenbeschreibungen kénnen dabei fir Interessierte und bereits
ehrenamtlich Tatige eine wichtige Orientierung sein, ob sie sich im Sport engagieren
wollen oder kdnnen.

Was wird von mir erwartet?

Lassen sich die Anforderungen mit meinem beruflichen und privaten Leben in Ein-
klang bringen?

Wie viel Zeit muss ich aufwenden?

Was bietet mir die Sportorganisation fir mein Engagement?

Dies sind nur einige der Fragen, die haufig gestellt werden, wenn grundséatzliches
Interesse an einer Mitarbeit im Hessischen Leichtathletik-Verband gedul3ert wird.

Die vorliegende Aufgabenbeschreibung ist zum einen eine Entscheidungshilfe fur
Interessierte an der Ubernahme einer Funktion im Prasidium des Hessischen Leicht-
athletik-Verbandes und zum anderen Orientierungsgrundlage fur Prasidiumsmitglie-
der zur eigenen Arbeit sowie bei der Auswahl neuer Kandidaten fir vakante Positio-
nen.

Zudem mag die Aufgabenbeschreibung als Anregung fir Vereine und Kreise dienen,
Funktionsbeschreibungen fir verschiedene Tatigkeitsfelder in ihrem Verantwor-
tungsbereich vorzunehmen.

Das Prasidium des Hessischen Leichtathletik-Verbandes beschreitet mit der Be-
schreibung von Aufgabenprofilen fur ehrenamtliche Prasidiumsmitglieder innerhalb
des HLV einen neuen Weg und sieht darin einen wichtigen Beitrag zur Starkung des
Ehrenamtes und zur Gewinnung zukinftiger ehrenamtlicher Mitarbeiter.

Anja Wolf-Blanke
Préasidentin
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ERSTER TEIL

Allgemeine Rahmenbedingungen
1. DAS PRASIDIUM

1.1. Zusammensetzung

Das Préasidium ist gemafR § 5 der Satzung
Organ des Hessischen Leichtathletik-Ver-
bandes (HLV). Ihm gehéren an:

Prasident

bis zu drei Vizeprasidenten
Schatzmeister

Geschaftsfihrer

Breitensportwart

Sportwart

Beauftragter fur Offentlichkeitsarbeit
Rechtswart

Jugendwart

Wettkampfsportwart

Sprecher der Kreise

Schriftfihrer
Ehrenpréasidiumsmitglieder.

Nach § 6 (10) der Satzung wahlt der Ver-
bandstag mit einfacher Mehrheit ohne die
Stimmen des Prasidiums fir die Dauer
von drei Jahren die Mitglieder des Prasidi-
ums mit Ausnahme des Geschaftsfihrers
sowie des Jugendwartes und des Spre-
chers der Kreise.

Der Sprecher der Kreise wird gemai § 7
(4) von der Verbandsvollversammilung
ausschlief3lich mit den Stimmen der Vor-
sitzenden der Kreise bzw. deren Stellver-
treter in ihrer letzten Sitzung vor einem
Verbandstag gewéhlt und vom Ver-
bandstag bestatigt (8 6 (10)).

Die Jugendvollversammlung wahlt nach §
4 (2) der Jugendordnung den Jugendwart.
Er wird vom Verbandstag (8 6 (10) der
Satzung) bestatigt.

Der Geschaftsfihrer ist Angestellter des
Verbandes und in dieser Paosition automa-
tisch Mitglied des Prasidiums.

Wiederwahlen sowie die Ubernahme meh-
rerer Amter sind zuléassig.
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Scheidet ein vom Verbandstag gewéahltes
Prasidiumsmitglied wéhrend der Amtszeit
aus, so kann der Verbandsrat auf Vor-
schlag des Prasidiums ein anderes Mit-
glied des HLV bis zur Neuwahl beim
nachsten Verbandstag mit den Aufgaben
des ausgeschiedenen Prasidiumsmitglieds
betrauen (89 (5)).

Scheidet der Prasident aus, wahlt das
Prasidium mit 2/3 Mehrheit aus den Rei-
hen der Vizeprasidenten fir die Dauer von
langstens einem Jahr einen kommissari-
schen Prasidenten. Spatestens nach Ab-
lauf eines Jahres wird ein Prasident auf
Vorschlag des Prasidiums durch Be-
schluss der Verbandsvollversammlung bis
zur Neuwahl beim néchsten Verbandstag
berufen (8 9 (5)).

1.2. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Das Prasidium ist verantwortlich fir eine
klare Zielformulierung und Klare strategi-
sche Vorgaben fiir die von der Geschéfts-
stelle zu erledigenden Aufgaben. Die Mit-
glieder des Prasidiums sollen den haupt-
amtlichen Mitarbeitern strategische Hilfe-
stellung in den Bereichen geben, in denen
sie besondere Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzen. Daraus leitet sich eine erforderli-
che hohe berufliche und personliche Qua-
lifikation der Prasidiumsmitglieder ab.

Die Geschéftsstelle ist fur die Umsetzung
der strategischen und politischen Ent-
scheidungen des Présidiums zustandig.
Daneben ist ihre Aufgabe, diese Entschei-
dungen fachlich umfassend mit vorzube-
reiten. Verantwortlich fur die Arbeit der
Geschaftsstelle ist der Geschéaftsfuhrer.

Der Préasident Ubt die Kontrolle tber die
Verbandsgeschéftsstelle aus und hat das
Weisungsrecht gegeniber den Geschéafts-
stellenmitarbeitern sowie weiteren ange-
stellten Mitarbeitern des Verbandes. Alle
weiteren Prasidiumsmitglieder sind dienst-
rechtlich keine Vorgesetzten der haupt-
amtlichen Mitarbeiter des Verbandes.

Seite 3von 17



1.3. Zusammenarbeit
mit Ubergeordneten Organen

Das Prasidium wirkt darauf hin, dass Uber-
geordnete Organe (Verbandstag, Ver-
bandsvollversammlung, Verbandsrat) Ent-
scheidungen fassen, und vertritt diese
nach innen und auf3en. Es ist fur die Um-
setzung der Beschliisse dieser Gremien
verantwortlich. Insofern findet eine Kon-
trolle des Préasidiums durch diese Organe
statt.

Im Prasidium gilt das Ressortprinzip. Je-
des Mitglied ist fUr seinen Bereich verant-
wortlich. Gleichwohl ist das Prasidium nur
in seiner Gesamtheit ein Organ des HLV.
Die Beschlisse des Préasidiums werden
von seinen Mitgliedern nach innen und
auf3en vertreten.

1.4. Zusammenarbeit mit Ausschis-
sen und Arbeitsgruppen

Es wird unterschieden zwischen den
Fachausschissen:

e Jugend

e Leistungssport

o Wettkampfsport

sowie den Arbeitsgruppen:

Schulsport

Volks- und StraRenlauf
Lauf-/Walking-/Nordic-Walking-Treff
Senioren- und Gesundheitssport
EDV/Technik/Statistik

Fachausschisse und Arbeitsgruppen wer-
den zur Unterstitzung der zustandigen
und in den Fachausschissen sowie Ar-
beitsgruppen den Vorsitz fihrenden Prasi-
diums- oder Verbandsratsgliedern einge-
setzt. Die in 8 9 der Satzung aufgefiihrten
Aufgabenkataloge grenzen ihre Zustan-
digkeiten ab. Das Prasidium kann in Ein-
zelféllen die den Ausschissen und Ar-
beitsgruppen zugeordneten Obliegenhei-
ten einem anderen Ausschuss, einer an-
deren Arbeitsgruppe oder einem be-
stimmten Prasidiumsmitglied Ubertragen,
wenn dies aus sachlichen Grinden
zweckmaRig oder geboten ist.

Die Fachausschiisse und Arbeitsgruppen
sind grundsatzlich mit den jeweils in § 11
der Verwaltungsordnung genannten Mitar-
beitern besetzt. Die Aufgabenbereiche
kénnen auf einzelne Mitglieder oder Grup-
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pen von Mitgliedern Ubertragen werden.
Der Fachausschuss- oder Arbeitsgruppen-
vorsitzende ist flr die Koordination der
Arbeit innerhalb des Gremiums verant-
wortlich.

Beschlisse der Fachausschisse und Ar-
beitsgruppen kénnen vom Prasidium auf-
gehoben werden.

1.5. Stellvertretung

Die gegenseitige Vertretung regelt das
Prasidium in seiner Geschaftsverteilung.

1.6. Unterschriftsberechtigungen

8 9 (2) der Satzung regelt die Unter-
schriftsberechtigung. Vorstand im Sinne
des 8§ 26 BGB sind der Président, ein Vi-
zeprasident vornehmlich Mitglied des Ge-
schaftsfuhrenden Prasidiums, der Schatz-
meister sowie der Geschéftsfuhrer. Je
zwei von ihnen vertreten den Verband
gemeinsam. Im Innenverhdltnis gilt, dass
eine Vertretung ohne den Prasidenten nur
bei dessen Verhinderung zulassig ist.

Im Ubrigen gilt fir Prasidiumsmitglieder
das Ressortprinzip. Jedes Mitglied ist fur
seinen Bereich verantwortlich. Bei Uber-
geordneten Themen und Fragen von all-
gemeiner Bedeutung sind Préasident
und/oder Prasidium einzubeziehen.

2.1. Richtlinienentscheidungen

Das Prasidium soll (bergreifende, zu-
kunftsorientierte Perspektiven entwickeln,
an denen sich das Handeln der gesamten
hessischen Leichtathletik ausrichten kann.
Dabei geht es insbesondere um Kklare
Zielbestimmungen und Prioritdtensetzun-
gen im Rahmen von generellen Richtli-
nienentscheidungen.

Das Prasidium unterbreitet den Entschei-
dungsgremien Konzepte fur die Weiterent-
wicklung sportlicher und sportpolitischer
Zielsetzungen. Es vertritt deren Beschlis-
se nach innen und au3en. Das Prasidium
als Organ reprasentiert den HLV und ges-
taltet in seiner Funktion als Lobbyist die
Entwicklung der Leichtathletik in Hessen
und auf Bundesebene mafR3geblich mit.
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2.2. Informationskompetenz

Prasidiumsmitglieder kdnnen an allen Sit-
zungen des HLV nach eigenem Ermessen
teilnehmen. Sie haben ein Informations-
recht in allen Themen und Aufgabenstel-
lungen. Die Koordination Ubernimmt die
Geschéftsstelle.  Informationspflicht be-
steht gegentiber den Organen und der Ge-
schaftsstelle, soweit einzelne Sachver-
halte und Informationen nicht als vertrau-
lich gekennzeichnet sind. Die Geschéfts-
stelle hat Informationspflicht gegeniber
den Prasidiumsmitgliedern. Die Einhaltung
der festgelegten Kommunikations- und In-
formationswege sowie der Entschei-
dungsverfahren sind zu beachten.

3.1. Status

Die Tatigkeit der Mitglieder des Prasidi-
ums ist mit Ausnahme jener des Ge-
schaftsfuhrers ehrenamtlich.

3.2. Allgemeine Anforderungen

Die Prasidiumsmitglieder missen sich par-
teipolitisch und weltanschaulich objektiv
fur die Belange der gesamten Sportorga-
nisation einsetzen. Ein entsprechendes
Zeitbudget, Mobilitat und Erreichbarkeit fur
die Ubernahme auch reprasentativer Ver-
pflichtungen werden vorausgesetzt. Ihnen
missen die Strukturen des organisierten
Sports, insbesondere des HLV bekannt
sein. Sie sollen Grundpositionen des Ver-
bandes kennen und loyal vertreten, Ent-
wicklungen und Trends in ihren Arbeits-
gebieten aktiv begleiten und Uber Kennt-
nisse in Vereins- und Verbandsflihrung
verfugen. Darlber hinaus sollten Prasidi-
umsmitglieder Sitzungen mit vorbereiten,
sich konstruktiv an diesen beteiligen. lhre
Arbeit sollten sie weitgehend eigenstandig
organisieren. Das Lesen und Bearbeiten
von Schriftverkehr sowie die bei grund-
satzlichen Themen erforderliche Weiterlei-
tung an den Prasidenten wird als selbst-
verstandlich vorausgesetzt.

<
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3.3.  Qualifikation
Von Prasidiumsmitgliedern wird erwartet:

Personlichkeit:

Hohe Fuhrungs- und Sozialkompetenz
Team- und Kommunikationsféahigkeit
Konfliktfahigkeit

Flexibilitat

Offenheit

Zielorientierung

Kompetenz zur Entwicklung von Zu-
kunftsbildern

Lernbereitschaft

Sichereres Auftreten
Durchsetzungsvermogen

Loyalitat

Fachkompetenz

e Eine dem Ressort entsprechende
Ausbildung oder berufliche Tatigkeit

¢ Methodenkompetenz

Verhaltenskompetenz

e Uberzeugungskraft
Sprachliche Ausdrucksfahigkeit
Soziale Sensibilitat
Delegationsfahigkeit
Selbstorganisation

Der HLV bietet seinen ehrenamtlichen
Fuhrungskréften:

o Aktives Mitwirken an der Entwick-
lung der hessischen Leichtathletik an
zentraler Position,

e Erweiterung des personlichen Hand-
lungsfeldes mit Gestaltungs- und
Entscheidungsspielrdumen,

e Erweiterung der Qualifikation durch
gezielte Fortbildungsangebote,

e Kontakt zu prominenten Gespréachs-
partnern aus den Bereichen Sport,
Politik, Wirtschaft und Medien,

e Eine hervorgehobene gesellschaft-
liche Funktion,

o Aufwandsentschadigungen gemaf
der Gebuhrenordnung,

e Versicherungsschutz.
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ZWEITER TEIL

Detaillierte Aufgabenprofile der Pra-
sidiumsmitglieder

1. PRASIDENT
1.1. Titel/Status/Amtsdauer

Der Président des HLV ist erster Repra-
sentant der Organisation nach innen und
auf3en, Mitglied des Vorstandes gemal §
26 BGB. Der Prasident ist prasidialer An-
sprechpartner der Verbands-Ausschiisse.

1.2. Zusammenarbeit von Prasidium
und Geschéftsstelle

Der Prasident Ubermittelt die Zielvorgaben
des Préasidiums an die Geschaftsstelle. Er
Ubt die Kontrolle Uber diese sowie ver-
bandseigene Immobilien aus und hat das
Weisungsrecht gegeniber den Geschéafts-
stellenmitarbeitern sowie weiteren ange-
stellten Mitarbeitern des Verbandes.

1.3.  Zusammenarbeit von Prasidium
und weiteren Verbandsgremien

Der Prasident bereitet vor und leitet Ver-
bandstag, Sitzungen des Verbandsrates,
der Verbandsvollversammlung, des Ge-
schéftsfihrenden Prasidiums und Préasidi-
ums.

1.4. Zusammenarbeit von Prasidium,
Ausschiissen, Arbeitsgruppen

Nach eigenem Ermessen kann der Prasi-
dent an allen Sitzungen des Verbandes
teilnehmen.

1.5. Stellvertretung

Die Vertretung des Prasidenten ist in der
Geschéftsverteilung des Prasidiums gere-
gelt. Im Innenverhéltnis gilt, dass eine Ver-
tretung ohne den Présidenten nur bei des-
sen Verhinderung zulassig ist.

1.6. Unterschriftsberechtigung

Der Prasident vertritt gemeinsam mit ei-
nem weiteren Mitglied des Vorstandes
gemald 826 BGB den HLV. Bei Baumal3-
nahmen und Investitionen Uber 20.000 €
bedarf es eines Beschlusses der Ver-
bandsvollversammlung.
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1.7. Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Prasident ist Sprecher des Prasidiums
nach innen und auf3en. Zu seinen Aufga-
ben zahlen (8§ 6 A Verwaltungsordnung):

o Repréasentation des Verbandes nach
innen und aul3en,

e Vertretung beim Deutschen (DLV)
und Siddeutschen Leichtathletik-
Verband (SLV), Landessportbund
Hessen (LSBH), sonstigen Verban-
den und Institutionen,

e Zusammenarbeit im Prasidium,

e Koordination der Fachausschisse,

o Verpflichtung, sich lber die Arbeit
der Prasidiumsmitglieder zu infor-
mieren,

e Uberwachung der Arbeit der Ge-
schaftsstelle,

e Verantwortung fir Personalangele-
genheiten,

e Wahrnehmung von Sponsoringaktivi-
taten,

e Vorbereitungs- und Leitungsaufga-
ben bei Verbandstag, Verbandsrat,
Verbandsvollversammlung, Sitzun-
gen des Geschaftsfihrenden Prasi-
diums und Préasidiums sowie Ar-
beitstagungen mit Gliederungen.

Er hat das Recht, zur Erledigung seiner
Aufgaben andere Prasidiums- und Ver-
bandsratsmitglieder heranzuziehen.

Fur die Erledigung der Aufgaben stehen
die Mitarbeiter der Geschaftsstelle zur
Verfiigung. Ansprechpartner fir den Pra-
sidenten ist der Geschaftsfihrer. Er hat
umfassendes Informationsrecht seitens
aller Funktionstrager und Mitarbeiter.

1.8. Gremienarbeit

Der Prasident leitet folgende Gremien:
o Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
o Geschéftsfiihrendes Prasidium (bis zu
6 Sitzungen/Jahr),
o Préasidium (bis zu 6/3ahr),
¢ Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
e Verbandsrat (1/3ahr).

Der Prasident ist qua Amtes Mitglied fol-
gender Gremien:

e DLV-Verbandsrat (3/ahr),

e Landesverbandsprasidenten (3/Jahr),
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o Hauptausschuss des LSBH (2/3ahr),

e SLV (23ahr),

e Beirat der Verbande im LSBH (bis zu
4/Jahr),

o Leichtathletik-Forderverein  Hessen
(bis zu 4/3ahr),

Hinzukommt die Vertretung des HLV bei:

o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009),

e Sportbundtag des LSBH (alle 2 Jahre,
zuletzt 2012),

e Organisationskomitees zu Deut-
schen und Suddeutschen Meister-
schaften im Verbandsgebiet.

Erstrebenswert ist die Mitgliedschaft im
Landesausschuss Leistungssport (LAL),
der bis zu 4 Sitzungen/Jahr abhalt.

1.9. Arbeitsaufwand

e pro Tag ca. 2 Stunden Buroarbeit,

e pro Woche ca. 4 Stunden auswartige
Termine,

e ca.1 Tag am Wochenende.

2. VIZEPRASIDENTEN
2.1. Titel/Status/Amtsdauer

Gegenwartig sind bis zu drei Vizeprasi-

denten in der Satzung verankert:

e 21.1. Vizeprasident Sud,
Sport/Verwaltung

e 21.2. Vizeprasident Nord

e 2.1.3. Vizeprasident Mitte

Der  Vizepréasident Sport/Verwaltung
(2.1.1.) ist Mitglied des Geschéftsfuhren-
den Prasidiums und des Vorstandes ge-
man § 26 BGB.

2.2. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Vizeprasidenten und Geschéftsstelle un-
terstiitzen sich gegenseitig bei ihren Auf-
gaben und sorgen fir eine reibungslose
sowie stete Kommunikation miteinander.

2.3. Unterschriftsberechtigung

Der Vizeprasident 2.1.1. vertritt gemein-
sam mit einem weiteren Mitglied des Vor-
standes gemal? 826 BGB den HLV. Bei
BaumafRnahmen und Investitionen uber
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20.000 € bedarf es eines Beschlusses der
Verbandsvollversammlung.

2.4. Aufgaben und Zustandigkeiten

Die Aufgabengebiete der Vizeprasidenten
werden vom Prasidium festgelegt. Sie un-
terstitzen den Prasidenten bei der Durch-
fuhrung seiner Aufgaben und vertreten ihn
bei seiner Verhinderung (8 6 B Verwal-
tungsordnung).

Hierzu z&hlen insbesondere nachfolgende
Aufgaben:

o Repréasentation des HLV in der ihm
zugeordneten Region bei Meister-
schaften, Sitzungen der Kreise, Ver-
einsjubilden und sonstigen Veran-
staltungen,

e Starkung der Zusammenarbeit zwi-
schen HLV-Préasidium und Kreisen
aus der jeweiligen Region (Weiterlei-
tung von Informationen),

e Leitung und/oder Mitarbeit in ad hoc
Arbeitsgruppen,

e Représentanz und Mitarbeit bei
HLV-, SLV- und DLV-Meisterschaf-
ten im Verbandsgebiet.

2.5. Gremienarbeit

Vizeprasidenten sind Mitglied folgender
Gremien:

e nur Vizeprasident 2.1.1. Geschéafts-
fuhrendes Prasidium (bis zu 6/Jahr),
Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr),

Prasidium (bis zu 6/Jahr).

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
des HLV bei:
o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009),
e Sportbundtag des LSBH (alle 2 Jahre,
zuletzt 2012).

Sofern der Prasident Mitglied des DLV-
Prasidiums ist, vertritt ihn der Vizeprasi-
dent 2.1.1. bei folgenden Sitzungen:

o DLV-Verbandsrat (3/ahr),

e Landesverbandsprasidenten (3/ahr).
Daruber hinaus tbernimmt einer der Vize-
prasidenten entsprechend der Geschafts-
verteilung die Vertretung des Verbandes in
folgenden Gremien:
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o Bildungswerk des LSBH (1/3ahr),

e ,Schule ohne Gewalt* SMOG (1/3ahr),

e Organisationskomitees zu DLV- und
SLV-Meisterschaften in Hessen.

2.6. Arbeitsaufwand

Zu2.1.1
e pro Woche ca. 3-4 Stunden
e pro Monat ca. 2-3 auswartige Termi-
ne
weitere Vizeprasidenten
e pro Woche ca. 2-3 Stunden
e pro Monat ca. 2-3 auswartige Termi-
ne

3. SCHATZMEISTER
3.1. Titel/Status/Amtsdauer

Der Schatzmeister ist Mitglied des Ge-
schéaftsfihrenden Prasidiums und des
Vorstandes gemal § 26 BGB.

3.2. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Schatzmeister und Buchhaltung unterstuit-
zen sich gegenseitig und geben einander
Hilfestellungen in allen die Finanzen be-
treffenden Aufgaben. Der Schatzmeister
wird von der Buchhaltung mit den erforder-
lichen Daten und Belegen versorgt.

3.3. Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Schatzmeister wirkt darauf hin, dass
die Verbandsorgane Entscheidungen im
Bereich Finanzen treffen.

3.4. Unterschriftsberechtigung

Der Schatzmeister vertritt gemeinsam mit
einem weiteren Mitglied des Vorstandes
geman § 26 BGB den HLV. Bei BaumafR-
nahmen und Investitionen tber 20.000 €
bedarf es eines Beschlusses der Ver-
bandsvollversammlung.

3.5. Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Schatzmeister verwaltet das Ver-
bandsvermogen. Er leitet die Wirtschafts-
und Kassengeschéafte des Verbandes
nach den Bestimmungen der HLV-Finanz-
ordnung. Ihm obliegen die Erledigung aller
Finanz- und Liegenschaftsangelegenhei-
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ten sowie die Erstellung des Haushalts-
voranschlages, Uberwachung der Abwick-
lung des Haushaltsplans und Zahlungs-
verkehrs. (8 6 C Verwaltungsordnung)

Die Uberwachung erfolgt im normalen Ge-
schaftsbetrieb durch vierteljahrliche schrift-
liche Berichte zur Entwicklung der Ein-
nahmen und Ausgaben des Verbandes im
Prasidium. Mit Ablauf des Geschaftsjahres
schlief3t er die Bicher ab und legt sie den
Revisoren etwa eine Woche vor der Mit-
gliederversammlung zur Prifung vor. Der
Mitgliederversammlung erstattet er einen
detaillierten Finanzbericht. Er ist An-
sprechpartner bei Einschaltung von steu-
erlichen Beratern und fir die Kreis-
Kassenwarte des Landesverbandes.

Insbesondere hat sich der Schatzmeister
folgender weiterer Punkte anzunehmen:

e Représentation in Finanzfragen,

e Meldungen =zu Mitgliederbestand/
Festsetzung der Verbandsbeitrage,

e Auffinden geeigneter Kapitalanlagen
fur Rucklagen,

e Uberwachung und Prifung von Mel-
dungen/Beitragsleistungen  gegen-
Uber Behorden/Institutionen,

e Erschlieen von Fordergeldern,

e Vorbereitung und Realisierung von
Zuschuissen,

e Koordination der wirtschaftlichen
Malnahmen in allen Abteilungen,

e Abstimmung und Uberprifung der
Kreiskassen,

o Kalkulation und Abrechnung aller
Verbandsveranstaltungen,

o Erstellung des Jahresabschlusses in
Vorbereitung fur den Steuerberater,

e Mitwirkung und Anwesenheit bei der
alljahrlichen Kassenprifung,

e Angebot von Seminaren und Tagun-
gen fir die Kreiskassenwarte.

3.6. Qualifikation

Der Schatzmeister bedarf:

e guter Kenntnisse der Methoden und
Grundlagen der kaufmannischen /
kameralistischen Buchfuhrung,

e des Steuerrechts in Vereinen und
Verbanden

e und des Finanzcontrollings,

e des sicheren Umgangs mit Office
Software, insbesondere Tabellenkal-
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kulationen sowie des Datenverar-
beitungsprogrammes DATEV,

e eines sicheren, gewandten und sou-
veranen Auftretens bei der Prasen-
tation von Zahlen und Daten.

Daher ist es winschenswert, dass der
Schatzmeister Uber eine der folgenden
beruflichen Qualifikationen verfugt: Dip-
lom/Bank-Kaufmann, Betriebswirt, Volks-
wirt, Steuerberater, Wirtschaftsprufer, lei-
tender Mitarbeiter im offentlichen Dienst.

3.7. Gremienarbeit

Der Schatzmeister bereitet die Tagung der
Kreis-Kassenwarte (1/3ahr) vor, leitet diese
und bereitet sie nach.

Er ist zudem Mitglied folgender Gremien:
o Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
o Geschéftsfiihrendes Prasidium (bis zu
6/Jahr),
Prasidium (bis zu 6/Jahr),
¢ Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
e Verbandsrat (1/3ahr).

Der Schatzmeister vertritt qua Amtes den
HLV bei:
e Tagung der Landesverbands-
Schatzmeister beim DLV (1/3ahr),
e Tagung der Fachverbands-Schatz-
meister im LSBH.

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
des HLV bei:

o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009)

e Sportbundtag des LSBH (alle 2 Jahre,
zuletzt 2012)

e Organisationskomitees zu DLV- und
SLV-Meisterschaften im Verbands-
gebiet (einschlieRlich Ubernahme
bzw. verantwortlicher Delegation der
Kassengeschéafte bei DLV, SLV-,
HLV-Meisterschaften

3.8. Arbeitsaufwand

e Jahresabschluss Jan.-Mrz. 20-30
Stunden/Monat,

e Quartalsabschliisse
10 Stunden/Monat,

o Kassengeschafte Meisterschaften 10
Wochenenden/Jahr,

e Controlling 10-15 Stunden/Monat.

Apr./Jul./Okt./

<
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4. BREITENSPORTWART
4.1. Titel/Status/Amtsdauer

Der Breitensportwart ist Mitglied des Ge-
schaftsfuhrenden Prasidiums.

4.2. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Der Breitensportwart Ubermittelt die Ziel-
vorgaben des Prasidiums im Bereich Brei-
tensport an die Geschaftsstelle und stimmt
sich Uber das weitere Vorgehen mit den
zustandigen Mitarbeitern ab. Er gibt der
Geschaftsstelle Hilfestellungen in allen
den Bereich Breitensport betreffenden
Aufgaben. Von den Mitarbeitern des Res-
sorts Breitensport der Geschéftsstelle wird
er unterstutzt und mit den erforderlichen
Informationen versorgt.

4.3. Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Breitensportwart wirkt darauf hin, dass
die Verbandsorgane Entscheidungen im
Bereich Breitensport treffen.

4.4. Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Breitensportwart sorgt fur die Intensi-
vierung der leichtathletischen Betétigung
auf breiter Ebene. Er ist fur die breiten-
sportlichen Belange aller Altersgruppen
verantwortlich, erarbeitet Modelle fir den
Breiten- und Freizeitsport und setzt diese
um (8 6 D Verwaltungsordnung).

Der Breitensportwart die Zustandigkeit in
den Bereichen Volks- und Stral3enlauf,
Lauftreff-, Walking und Nordic-Walking-
Angelegenheiten, fir den Schulsport so-
wie Senioren- und Gesundheitssport.

4.5. Qualifikation

Der Breitensportwart bedarf guter Kennt-
nisse des gesamten breitensportlichen
Spektrums. Winschenswert sind eine
sportwissenschaftliche Ausbildung oder
umfangreiche Erfahrungen und Kenntnis-
se der den Schwerpunkt Breitensport um-
fassenden Aufgabengebiete.
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4.6. Gremienarbeit

Der Breitensportwart ist Mitglied folgender
Gremien:

o Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),

o Geschéftsfiihrendes Prasidium (bis zu
6/Jahr),
Prasidium (bis zu 6/Jahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr),
AG Schulsport (1/3ahr),
AG Lauf-/Walking-/Nordic-Walking-
Treff (1v3ahr),
e AG Senioren- und Gesundheitssport

(1/3ahr).

Der Breitensportwart vertritt qua Amtes
den HLV bei:
e Tagung der Landesverbands-
Breitensportwarte beim DLV (1/3ahr),
e Tagung der Fachverbands-Breiten-
sportwarte im LSBH.

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
bei:
o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009),
e Organisationskomitees zu  Brei-
tensportveranstaltungen im  Ver-
bandsgebiet.

4.7. Arbeitsaufwand

e pro Woche ca. 30 Minuten Biroar-
beit (bei Vorbereitung breitensportli-
cher Projekte etwas mehr),

e im Jahr ca. 6-8 auswertige Termine.

5. SPORTWART

5.1. Titel/Status/Amtsdauer

Der Sportwart ist Mitglied des Geschéfts-
fuhrenden Préasidiums.

5.2.  Zusammenarbeit mit Geschafts-
stelle sowie haupt- und neben-
amtlichen Trainern

Der Sportwart ist in Vertretung des Prasi-
denten Dienstvorgesetzter des Leistungs-
sportreferenten sowie der haupt- und ne-
benamtlich beschéftigten Verbandstrainer.
Er Ubt zudem in enger Abstimmung mit
dem Geschéftsfuhrer die Dienstaufsicht
Uber die genannten Personen aus.

<
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5.3.  Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Sportwart wirkt darauf hin, dass die
Verbandsorgane Entscheidungen im Be-
reich Leistungssport treffen.

5.4. Aufgaben und Zustandigkeiten

Nach § 6 H Verwaltungsordnung ist der
Sportwart Leiter des Leistungssportaus-
schusses. Er ist verantwortlich fur Auf-
stellung und Betreuung der Verbands-
mannschaften, soweit es sich nicht um
reine Nachwuchs- oder Seniorenmann-
schaften handelt. Er Gberwacht die Téatig-
keit der Verbands- und Kadertrainer sowie
die sportart- und trainingsfachliche Aus-
gestaltung der Aufgaben der Lehrer-
Trainer. Ihm obliegt die Uberwachung der
Kaderarbeit einschlieBlich der Abrechnun-
gen.

Er ist zustandig for:

1. allgemeine Sportangelegenheiten,

2. samtliche MalRhahmen der Leistungs-
sportférderung in Landeskadern, Leis-
tungszentren und Stitzpunkten,

3. die Prufung der Meldungen zu Akti-
ven- und Juniorenmeisterschaften,

4. Stellungnahmen zur Befreiung von
Qualifikationsnormen der DLV-, SLV-
und HLV-Meisterschaften der Aktiven-
und Juniorenklasse (U23),

5. Verteilung und Verwendung des im
Verbandshaushalt fur die Leistungs-
sportférderung eingestellten Budgets.

Zudem hat er folgende Aufgaben:

o Repréasentation des Leistungssports
nach innen und auf3en,

o Weisungsbefugnis gegeniber den
haupt- und nebenamtlichen Mitarbei-
tern im Leistungssport,

e Erarbeitung und Uberwachung von
leistungssportlichen Konzepten,

e Zentraler Ansprechpartner fir alle
am Leistungssport beteiligten Per-
sonengruppen.

5.5. Qualifikation

Der Sportwart bedarf:

e guter Kenntnisse der Methoden und
Grundlagen des leistungssportlichen
Trainings- sowie Wettkampfgesche-
hens,
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o groRer Kommunikationsbereitschaft
zu Athleten, Trainern, Vereinsvertre-
tern und Eltern der Athleten,

e guter Kenntnisse der Menschenfiih-
rung,

e eines sicheren, gewandten und sou-
veranen Auftretens,

e langjahriger eigener Erfahrungen im
Leistungssport.

Daher ist es winschenswert, dass der
Sportwart Uber eine der folgenden Qualifi-
kationen verfugt: héherrangige Trainerli-
zenz, abgeschlossenes Sportstudium,
eigene Erfahrungen im Leistungssport als
Athlet und/oder Trainer.

5.6. Gremienarbeit

Der Sportwart ist Leiter des Leistungs-
sportausschusses. Er bereitet die Sitzun-
gen vor und leitet diese.

Er ist zudem Mitglied folgender Gremien:
Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Geschéftsfihrendes Prasidium (bis zu
6/Jahr),

Préasidium (bis zu 6/Jahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr),
Wettkampfausschuss (1/3ahr),
Jugendausschuss (2/3ahr).

Der Sportwart vertritt qua Amtes den HLV
bei:
o Leichtathletik-Forderverein  Hessen
(bis zu 4/Jahr),
e Tagung der Landesverbands-Sport-
warte beim DLV (2/3ahr),
e Tagung der Fachverbands-Sport-
warte beim LSHB,
e allen HLV-, SLV- und DLV-Einzel-
Meisterschaften der Aktiven und
u23.

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
des HLV bei:
o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009).

5.7. Arbeitsaufwand

e pro Tag ca. 1 Stunde administrative
und konzeptionelle Arbeit,

e pro Wochenende ca. 2 Stunden Ar-
beit an Konzepten,

e ca. 10 Wochenenden im Jahr

<
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6. WETTKAMPFSPORTWART

6.1. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Der Wettkampfsportwart arbeitet mit der
Geschéftsstelle zusammen in den Berei-
chen:

o Meldewesen,

e Veranstaltungsgenehmigungen,

e  Startrecht.

6.2. Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Wettkampfsportwart wirkt darauf hin,
dass die Verbandsorgane Entscheidungen
im Bereich Wettkampfwesen treffen. Er
arbeitet in der Organisation der Verbands-
veranstaltungen mit den Kreisen, den Ver-
einen, dem Jugend- und Schilerwett-
kampfwart, dem Kampfrichterwart und
dem StralBen- und Volkslaufwart zusam-
men.

6.3. Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Wettkampfsportwart ist Leiter des
Wettkampfausschusses. Er ist verantwort-
lich fir den allgemeinen Wettkampfsport
und federfihrend zustandig fur die Auf-
stellung des jahrlichen Wettkampfkalen-
ders, die Ausschreibung sowie die Vorbe-
reitung und/oder Organisation aller HLV-
Veranstaltungen. Er bearbeitet Start-
passangelegenheiten. Er ist Wettkampf-
leiter der HLV-Verbandsveranstaltungen,
so-weit nicht der Jugend- und Schiler-
wettkampfwart diese Funktion wahrnimmt.
Er genehmigt bzw. befurwortet Veranstal-
tungen, soweit es sich nicht um Verbands-
veranstaltungen handelt.

6.4. Qualifikation

Der Wettkampfsportwart bedarf guter
Kenntnisse der IWR und DLO. Erfahrun-
gen in der Wettkampforganisation sollten
vorhanden sein.

6.5. Gremienarbeit

Der Wettkampfsportwart ist Leiter des
Wettkampfausschusses. Er bereitet die
Sitzungen vor und leitet diese.

Zudem ist er Mitglied folgender Gremien:
o Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
o Préasidium (bis zu 6/3ahr),
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Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr),
Leistungssportausschuss (1/3ahr),
AG Volks- und StraRenlauf (1/3ahr),
AG EDV/Technik/Statistik (1/3ahr).

Der Wettkampfsportwart vertritt qua Amtes

den HLV bei:

e Tagung der Landesverbands-
Wettkampfsportwarte beim DLV
(1/3ahr).

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
bei:
o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009),
e allen HLV-, SLV- und DLV-Einzel-
Meisterschaften der Aktiven und
U23, sofern die beiden letztgenann-
ten im Verbandsgebiet stattfinden,
o Organisationskomitees zu allen
DLV- und SLV-Meisterschaften im
Verbandsgebiet.

6.6. Arbeitsaufwand

e pro Woche 10 Std.,
im Jahr ca. 30 Tage (meist am Wo-
chenende) auswartige Termine.

7. JUGENDWART

7.1. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Der Jugendwart gibt der Geschéftsstelle
Hilfestellungen in den Bereich Jugend und
insbesondere der Kinderleichtathletik be-
treffenden Aufgaben. Hierbei wird er von
der Geschaftsstelle unterstuitzt.

7.2. Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Jugendwart wirkt darauf hin, dass die
Verbandsorgane Entscheidungen im Be-
reich Jugend- und Kinderleichtathletik tref-
fen. Auf3erdem ubermittelt er die Zielvor-
gaben des Prasidiums im Bereich der Ju-
gendarbeit und stimmt sich tber das wei-
tere Vorgehen mit den Mitgliedern des
Jugendausschusses ab.

7.3. Aufgaben und Zustandigkeiten

Nach 8§ 6 E ist der Jugendwart Leiter des
Jugendausschusses. Er leitet die jugend-

<
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sportliche und jugendpflegerische Arbeit
des Verbandes. Er ist Reprasentant bei
HLV-Veranstaltungen im Nachwuchsbe-
reich soweit dies nicht fir Schulerveran-
staltungen der Schilerwart Gbernimmt. Er
ist verantwortlich fir die Nominierung und
Betreuung der HLV-Jugendauswahlimann-
schaften. Er ist zustandig fur die Prifung
der Meldungen zu Meisterschaften und
Verbandsveranstaltungen sowie Stellung-
nahmen zur Befreiung von Qualifikations-
normen der DLV-, SLV-Meisterschaften im
Nachwuchsbereich.

Zudem ist er zustandig fur die Umsetzung
und Betreuung der Kinderleichtathletik.

7.4. Qualifikation

Der Jugendwart bedarf:

e guter Kommunikationsfahigkeit im
Umgang mit Athleten, Kindern, El-
tern und Vereinsvertretern,

e eines sicheren und souveranen
Auftretens,

e Erfahrungen im Bereich des Trai-
nings- und Wettkampfgeschehens,

e padagogischen Vermdgens im
Umgang mit Kindern,

e sportwissenschaftlicher Kenntnisse
mit dem Schwerpunkt Breitensport
und Kinderleichtathletik.

7.5. Gremienarbeit

Der Jugendwart ist Leiter des Jugendaus-
schusses. Er bereitet die Sitzungen vor
und leitet diese.

Zudem ist er Mitglied folgender Gremien:
Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Préasidium (bis zu 6 Sitzungen/Jahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr),
Leistungssportausschuss (1/3ahr),
Wettkampfausschuss (1/3ahr).

Der Jugendwart vertritt qua Amtes den
HLV bei:
o Deutscher Jugend-Leichtathletik-
Tages (DLJT) (2/3ahr),
e Tagungen der Hessischen Sportju-
gend (2/3ahr).

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
bei:
e DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009),
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e allen HLV-, SLV- und DLV-Einzel-
Meisterschaften der Jugendklassen,

e Organisationskomitees zu  DLV-
Nachwuchsmeisterschaften.

7.6. Arbeitsaufwand

e pro Woche etwa 2 Stunden (im Ein-
zelfall und bei Projekten auch mehr),
e im Jahr ca. 6-8 auswartige Termine.

8. BEAUFTRAGTER FUR
OFFENTLICKEITSARBEIT

8.1. Zusammenarbeit mit Verbands-
gremien

Der Beauftragte fur Offentlichkeitsarbeit
berat die Geschaftsstelle in Fragen der
Offentlichkeitsarbeit. Er verfasst fir den
Versand durch die Geschaftsstelle Pres-
semitteilungen, Einladungen zu Presse-
konferenzen und Texte Uber Veranstaltun-
gen vor. Der Beauftragte fur Offentlich-
keitsarbeit wird von der Geschéftsstelle
mit den Grundinformationen fir seine Ar-
beit versorgt.

8.2. Zusammenarbeit mit Verbands-
gremien

Der Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit
wirkt darauf hin, dass die Verbandsorgane
Entscheidungen im Bereich Offentlich-
keitsarbeit treffen.

8.3. Aufgaben und Zustandigkeiten

Nach 8 6 F der Verwaltungsordnung ist
der Beauftragte fur Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich fir die gesamte Offentlich-
keitsarbeit des Verbandes. Er ist Kontakt-
person des Verbandes zu den Medien. Er
gibt verantwortlich die Pressemitteilungen
und das Jahrbuch des Verbandes heraus.

Zudem ist er zustéandig fur:

¢ Internetauftritt des Verbandes, inklu-
sive Veroffentlichungen unter News,

e Veroffentlichungen im Organ des
Landessportbund Hessen,

e Einladung und Durchfiihrung von
Pressekonferenzen,

o Newsletter des Verbandes.

<
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8.4. Qualifikation

Der Beauftragte fur Offentlichkeitsarbeit
bedarf:
e guter Kenntnisse der deutschen
Sprache in Wort und Schrift,
e eines sicheren und souverénen Auf-
tretens,
e guter Kommunikationsfahigkeit und
Sprachgewandtheit,
e eines sicheren Gesplrs beim Um-
gang mit Medienvertretern.

8.5. Gremienarbeit

Der Beauftragte fiir Offentlichkeitsarbeit ist
Mitglied folgender Gremien:

Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Prasidium (bis zu 6/Jahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr).

Er vertritt qua Amtes den HLV bei:
e Tagung der Landesverbands-
Pressewarte beim DLV (1/3ahr),
e Tagung der Fachverbands-Presse-
warte beim LsbH,
e HLV- und allen SLV- und DLV-
Meisterschaften im Verbandsgebiet.
Hinzukommt in der Regel die Vertretung
des HLV bei:
o Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
e DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009),
e Organisationskomitees zu allen SLV-
und DLV-Meisterschaften im Ver-
bandsgebiet.

8.6. Arbeitsaufwand

e pro Woche etwa 2 Stunden (je nach
Veranstaltung mehr oder weniger),

e im Jahr ca. 6-8 auswartige Termine.
Mindestens 6 Wochenenden im Jahr

9. RECHTSWART
9.1. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Der Rechtswart berat die Geschéftsstelle
in rechtlichen Fragen und gibt Hilfestellung
bei der Losung rechtlicher Problemkreise.
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9.2. Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Rechtswart wirkt darauf hin, dass die
Verbandsorgane Entscheidungen beziig-
lich auftretender rechtlicher Problemkreise
treffen. Der Rechtswart vertritt den Ver-
band vor dem Rechtsausschuss des DLV
und des HLV. Er nimmt an allen Sitzungen
der Ausschiisse nach eigenem Ermessen
teil.

9.3. Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Rechtswart berat das Prasidium in
rechtlichen Angelegenheiten. Er vertritt
den Verband in Rechtsstreitigkeiten sowie
vor dem Rechtsausschuss des DLV und
des HLV und ist in diesen Angelegenhei-
ten besonderer Vertreter im Sinne des §
30 BGB und zur Alleinvertretung berech-
tigt (8 6 G Verwaltungsordnung des HLV).

9.4. Qualifikation

Der Rechtswart bedarf umfassender
Rechtskenntnisse sowie guter Kenntnisse
der Statuten des HLV und DLV.

Daher ist es winschenswert, dass der
Rechtswart Uber eine der folgenden beruf-
lichen Qualifikationen verfugt: Volljurist,
Rechtspfleger.

9.5. Gremienarbeit

Der Rechtswart ist Mitglied folgender
Gremien:

Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Prasidium (bis zu 2/3ahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr).

Hinzu kommt in der Regel die Vertretung
des HLV beim:
o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009).

9.6. Arbeitsaufwand

e pro Woche ca. 3 Stunden,
e im Jahr ca. 3 auswartige Termine.

10. SPRECHER DER KREISE
10.1. Titel/Status

Der Sprecher der Kreise ist der Vertreter
der Leichtathletik-Kreise im Prasidium. Er

<
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wird durch die Verbandsvollversammlung
gewdhlt und vom Verbandstag bestétigt.

10.2. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Eine Zusammenarbeit mit der Geschafts-
stelle besteht neben der mit dem Préasidi-
um darin, dass z. B. Projekte, die Kreise
betreffend, Uberwacht, geleitet oder selbst
initiiert werden. Die Ergebnisse aus den
Prasidiumssitzungen, den Projekten oder
sonstige wichtigen Informationen werden
entweder Uber die Geschaftsstelle oder
den Sprecher der Kreise an die Kreise
weitergeleitet. .

10.3. Zusammenarbeit
mit Verbandsgremien

Der Sprecher der Kreise wirkt darauf hin,
dass die Verbandsorgane bei ihren Ent-
scheidungen die Interessen der Kreise
bertcksichtigen.

Der Sprecher der Kreise arbeitet mit allen
Prasidiumsmitgliedern sowie den Aus-
schiussen zusammen. In Letzteren ist er
lediglich beratend tatig (hier gibt es ge-
waéhlte Vertreter der Regionen). Bei Ab-
stimmungen sollte er immer im Sinne der
Kreise handeln.

10.4. Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Sprecher der Kreise vertritt die Inte-
ressen der Kreise im Préasidium. Er ist ver-
antwortlich fur die stdndige Kontaktpflege
zwischen den Kreisen und dem Prasidium.
Dabei unterstiitzen ihn die Mitglieder des
Prasidiums (8 6 | Verwaltungsordnung)

Insbesondere sind seine Aufgaben:

e Bindeglied zwischen Kreisen und
Prasidium,

e Weitergabe aller Informationen an
die Kreise,

o Projekterarbeitung, -betreuung und -
gestaltung aller wichtigen Themen
betreffend die Kreise,

o Vertretung des Prasidiums bei Kreis-
tagen,

o Vertretung des Prasidiums bei Ter-
minen mit Kreisen, Stadten und Ge-
meinden sowie bei Kreis- und Ver-
einsjubilden.

10.5. Qualifikation
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Der Sprecher der Kreise bedarf:

e guter Kenntnisse der Verbandsstruk-
turen und -aufgaben,

e grofRer Kommunikationsbereitschatft,

o guter Kenntnisse der Menschenfiih-
rung,

e eines sicheren, gewandten und sou-
veranen Auftretens.

10.6. Gremienarbeit

Der Sprecher der Kreise ist Mitglied fol-
gender Gremien:

Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Prasidium (bis zu 6/Jahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),
Verbandsrat (1/3ahr).

Hinzukommt in der Regel die Vertretung
des HLV beim:
e DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009).

10.7. Arbeitsaufwand

e pro Woche 5 Stunden,
e im Jahr ca. 5-10 auswartige Termine
(ohne Sitzungen).

11. SCHRIFTFUHRER

11.1. Zusammenarbeit
mit der Geschaftsstelle

Der Schriftfihrer erhélt von der Ge-
schéftsstelle die Einladungen sowie Vorla-
gen fur die einzelnen Sitzungen. Er leitet
vom Préasidenten genehmigte Protokolle
zur weiteren Verteilung der Geschéftsstel-
le zu.
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11.2. Aufgaben und Zusténdigkeiten

Nach § 6 K der Verwaltungsordnung ist
der Schriftfihrer verantwortlich fir die
schriftiche  Protokollierung von  Ver-
bandstag, Verbandsvollversammlung,
Verbandsrat und Prasidiumssitzungen. Er
kann in Absprache mit dem Prasidium zu
weiteren Tagungen / Sitzungen berufen
werden.

Er erstellt die Protokolle selbststandig so-
wie zeitnah und leitet diese an den Prési-
denten weiter.

11.3. Qualifikation

Der Schriftfiihrer bedarf:

e guter Kenntnisse der deutschen
Sprache sowie der Protokollfiihrung,

e eines sicheren Umgangs mit EDV-
Programmen (Word, Excel, Adobe),

e einer schnellen Auffassungsgabe,

e guter Kenntnisse des organisierten
Sports.

11.4. Gremienarbeit

Der Schriftfiihrer ist Mitglied folgender
Gremien:

Verbandstag (alle 3 Jahre, zuletzt 2011),
Prasidium (bis zu 6/Jahr),
Verbandsvollversammlung (1/3ahr),

e Verbandsrat (1/3ahr).
Hinzukommt in der Regel die Vertretung
des HLV beim:

o DLV-Verbandstag (alle 4 Jahre, zuletzt
2009).

11.5. Arbeitsaufwand
e pro Protokoll 4-6 Stunden
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